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2010
Årets konsulentselskap – Right Management
Årets konsulent – Steinar A. Hopland, Hopland & Co 

2009
Årets konsulentselskap – Accenture
Årets konsulent – Bjørn Z. Ekelund, Human Factors

2008
Årets konsulentselskap  – Hartmark Consulting
Årets konsulent – Alexander Reincke Wendt, 
Capgemini

Konsulentprisen
En bredt sammensatt jury har delt ut prisen Årets Konsulent og 
Årets konsulentselskap. Kåringen baserer seg på nominasjon av 
kandidater, enten fra kunder eller selskapene selv.

Initiativtagere bak prisutdelingen er Konsulentguiden, Abelia 
og Institute of Management Consultants Norway (IMC Norway).  
Konsulentprisen ble etablert for å belønne fremragende aktører 
i konsulentbransjen, samt for å bygge en tydeligere profil i det 
offentlige rom for den viktige rollen som konsulentene faktisk har 
for verdiskapningen i samfunnet.

Prisutdelingen bygger på et konsept utviklet og gjennomført 
av Dansk Management Råd og the Institute of Business Consul-
ting.

Filmbransjen gjør det. 

Ærespris 
Trond Kristiansen, Semco

Wildcard 
Kenneth Winther og Mia Bergmann, Moonwalk
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– Hvorfor er det viktig med en pris der 
konsulentbransjen feirer seg selv?

– Konsulenter og konsulentselskapers 
viktigste verdi er omdømme og image. Vi 
leverer ikke fysiske produkter på samme 
måte som i andre bransjer, men lever i 
bunn og grunn av å levere kompetanse. 
Derfor er det viktig å fremheve gode 
prestasjoner.

– Dette er fjerde året Konsulentprisen 
arrangeres. Har det vært stor interesse 
for årets utdeling?

– Vi har mottatt mange nominasjoner, 
og det er veldig hyggelig. Det er absolutt 
et udekket behov for anerkjennelse og 
oppmerksomhet i konsulentbransjen. 
Eget og andres omdømme er nok noe de 
fleste i bransjen er opptatt av.

– Hva betyr det for vinnerne å kunne 
smykke seg med tittelen Årets Konsulent 
og Årets konsulentselskap frem til neste 
år?

– Jeg tror det betyr veldig mye. Det 
betyr mye for de ansatte – fordi en slik 
markering gir stolthet for det en driver 
med, og det betyr mye for selskapets 
ledelse – fordi en leverer gode resultater 
og får anerkjennelse for å ha levert et 
godt stykke arbeid. 

– Hvordan ble juryen satt sammen?
– Initiativtagerne bak denne prisen 

kontaktet et knippe bransjefolk og andre 
med kunnskap om konsulentbransjen i 

fjor høst. Vi har jobbet sammen i et halvt 
års tid med nomineringer og utvelgelse 
av kandidater. 

– Hvordan har dere jobbet i nomina-
sjonsprosessen?

– Det er opp til kunder eller konsulen-
tene selv å nominere gode prosjekter. 
De nominerte kandidatene har måttet 
forberede og presentere sine case for 
juryen. Selve presentasjonen var på 20 
minutter, med en påfølgende runde med 
dialog, spørsmål og svar. 

 – Har det vært vanskelig å kåre vin-
nerne innenfor årets kategorier?

– Vi har mottatt bidrag fra en rekke 
svært sterke kandidater – med helt ulike 
prosjekter. At variasjonen har vært så 
stor, har gjort det både utfordrende 
og morsomt å kåre årets vinnere. Vi 
har fokusert på konkrete case og tatt 
beslutningen vår på bakgrunn av presen-
tasjonen. Vi har altså ikke bare vektlagt 
regnskapstall, antall ansatte og vekst. 
Det viktigste for oss er at kandidaten har 
levert god kvalitet til fornøyde kunder.

– Juryen består blant annet av folk fra 
bransjen. Hvordan sikrer dere habilitet 
ved kåringen?

– Juryen har vært veldig opptatt 
av eventuelle habilitetskonflikter. I år 
har derfor to av juryens medlemmer 
ikke deltatt i vurderingen av hver sin 
kandidat.    

Juryen
Juryen for Konsulentprisen 2011 besto 
av følgende medlemmer:

 Ola Furu, adm.dir. i Capgemini Norge 
 Steinar Bjartveit, høyskolelektor II på 

BI og fagansvarlig for BI´s Consulting-
program 

 Per-Egill Frostmann, styremedlem i 
Institute of Management Consultants – 
Norway 

 Hans-Henrik Merckoll, direktør for 
consulting i EDB ErgoGroup 

 Øystein Mjelve, nestleder i Abelia 
 Anne Cathrine Røste, redaktør i 

Konsulentguiden

Juryformann Ola Furu, adm. dir. Capgemini
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Midt på 2000-tallet

Mister 3,5 millioner

Innovasjonsastronauter

Moonwalk får pris for å utvikle nye forretningskonsepter for Røde Kors:

Luft og (neste)
kjærlighet

FLYR HØYT: Adm. dir. Kenneth Winther 
og prosjektleder Mia Bergmann i 
Moonwalk hedres for innsatsen for å 
finne nye inntektsmodeller for Røde 
Kors. FOTO: SCANPIX/ERLEND AAS
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